Gonsepo Geculivo del Poder 1, Judiciad
RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 083-2012-CE-PJ

Lima, 8 de mayo de 2012

VISTO:

El Oficio N° 001-2012-P-CNCJ/P], cursado por el Presidente de la
Comisién Nacional de Capacitacion de Jueces.

CONSIDERANDO:

Primero. Que ¢l Presidente de la Comisiéon Nacional de Capacitacion
de Jueces informa que en sesion de fecha 13 de abril del afio en curso, se aprobd los
Planes de Capacitacion de los Equipos Técnicos Institucionales de Implementacion
de la Ley Procesal del Trabajo y del Codigo Procesal Penal, los cuales han sido
incorporados al Plan Nacional de Capacitacion.

Segundo. Que los referidos documentos tienen como objetivo general
optimizar los conocimientos de los jueces y personal auxiliar, a fin de mejorar sus
capacidades y destrezas para lograr la eficiencia en la aplicacion de la Ley Procesal
del Trabajo y el Cédigo Procesal Penal.

Tercero. Que es prioritario la permanente capacitacién de jueces y
personal auxiliar para el adecuado cumplimiento de sus funciones, por lo que
resulta procedente la propuesta presentada.

Por estos fundamentos; en mérito al Acuerdo N° 357-2012 de la
vigésima primera sesién del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial de la fecha,
adoptado con la intervencion de los sefiores San Martin Castro, Almenara Bryson,

Walde Jauregui, Vasquez Silva, Palacios Dextre y Chaparro Guerra. Por
unanimidad.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar los Planes de Capacitacion de los
Equipos Técnicos Institucionales de Implementacion de la Ley Procesal del
Trabajo y del Cédigo Procesal Penal, respectivamente, que en documento adjunto
forman parte de la presente resolucién.
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Articulo Segunde.- Transcribir la presente resolucién al Presidente
del Poder Judicial, Oficina de Control de la Magistratura del Poder Judicial,
Equipo Técnico Institucional de Implementacion de la Ley Procesal del Trabajo,
Equipo Técnico Institucional de Implementacion del Cddigo Procesal Penal,
Comisién Nacional de itacion de Jueces y a lawGerencia General del Poder
Judicial, para su cong€imiento'y fines consiguientes.

Registrese, comupiquese y camplase.

CESAR SAN MARTIN CASTRO
Presidente

LAMCF.RP.
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&5 PLAN DE CAPACITACION DIRIGIDO A LOS ACTORES DE
VA LA REFORMA PROCESAL PENAL !

. ANTECEDENTES

Mediante Decreto Legislativo N° 957, de fecha 29 de julio de 2004, se promulgd el Cédigo
Procesal Penal, cuya implementacion fue progresiva; estableciéndose un cronograma de
entrada en vigencia de dicha norma procesal.

A |a fecha han transcurrido mas de 5 afios de iniciada la Reforma Procesal Penal en nuestro
pais, encontrandose vigente de manera integral en 17 Distritos Judiciales, estos son: Huaura
(1° julio 2006), La Libertad (1° abril 2007), Tacna y Moguegua (1° abril 2008), Arequipa (1°
octubre 2008), Tumbes, Piura, Sullana y L.ambayeque (1° abril 2009), Puno, Cusco y Madre
de Dios {1° octubre 2009), Ica y Cafiete (1° diciembre 2009), Cajamarca, Amazonas y San
Martin (1° abril 2010); y de manera parcial, en aplicacion de las Leyes N® 29574 y 29648
para los delitos cometidos por funcionarios ptblicos en los Distritos Judiciales de Lima (15°
enero 2011), Lima Norte, Lima Sur y Caltao {1° abril 2011) y Ancash, Apurimac, Santa,
Huénuco, Pasco, Loreto, Ucayali, Ayacucho, Junin y Huancavelica {1° junio 2011}.

Mediante Decreto Supremo N° 04-2011-JUS, de fecha 31 de mayo de 2011, se modifica el
calendario oficial de implementacion del Cédigo Procesal Penal, estableciéndose su entrada
en vigencia para el presente afio, en los siguientes Distritos Judiciales: Ancash, Santa,
Huanuco y Pasco (1° junio 2012); Loreto y Ucayali (1° octubre 2012).

En tal sentido, resulta necesario, capacitar a los actores de la Reforma Procesal Penal de los
06 Distritos Judiciales que se implementaran en el presente aflo.

Por tales consideraciones, el Equipo Técnico Institucional de implementacion del Codigo
Procesal Penal considera prioritario optimizar la formacién de los actores de la Reforma
Procesal {magistrados) de los Distritos Judiciales antes mencionados, a fin de fortalecer sus
cenocimientos, habilidades y destrezas en el marco de las nuevas funciones y roles a
desempefiarse, con la aplicacion del nuevo sistema pracesal penal; asi como, tomar
conocimiento del funcionamiento de la nueva estructura organizativa y de gestion judicial
basado en el desarrollo de audiencias, privilegiando la orafidad de los procesos.

Oe igual importancia, resulta necesario capacitar al personal jurisdiccional y administrativo
{actores de la Reforma Procesal Penal) que laboraran en esta nueva organizacion y gestion
judicial en el marco del nuevo sistema procesal penal, basado en la separacion de funciones

'Esde mencicnar, que adicionalmente al presente plan de capacitacién, las Cortes Superiores de Justicia deberan
remitir al ETI-CPP sus respectives planes de capacitacidn para el periodo 2012.
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sdiccionales de las administrativas, en la especializacién y equipos de trabajo corporativo,
donde se prioriza fa realizacién y gestion de las audiencias.

OBJETIVOS:

2.1, Objetivo General:
a. Optimizar el talento humano seleccionado, mejorando sus capacidades y destrezas,
para lograr la eficiencia en la aplicacidn del modelo procesal penal en beneficio de
los usuarios del sistema, asi como en el funcionamiento de la nueva estructura

organizacional y gestién judicial para su mejor desempefio, conforme a las nuevas
funciones y roles.

2.2.Objetivos Especificos:

a. Inducir a los futuros “Actores” de la Reforma Procesal Penal a entender la necesidad
de trabajar en conjunto e inteninstitucionaimente, sin perjuicio de la identidad de
potestades o facultades institucionales, asi como a entender la necesidad de
impulsar la adecuada implementacién de la Reforma Procesal Penal.

b. Propiciar la reflexion y debate sobre ja importancia del cambic de modelo procesal
penal y su aplicacion.

¢. Lograr que el plblico objetivo identifique las diferencias sustanciales entre las
bondades def modelo procesal requlade por ef Cédigo Procesal Penal de 2004 y del
modelo regulado por el Codigo de Procedimientos Penales de 1940.

d. Promover y contribuir al cambio de la cultura procesal, mediante la comprension y la
institucionalizacion del nuevo sistema procesal penal.

PUBLICO OBJETIVO:

Se ha considerado para el desairollo del presente Plan de Capacitacion a los actores del

sistema de justicia de ‘os Distritos Judiciales de Ancash, Santa, Huanuco, Pasco, Loreto y
Ucayali. Estos son:

» Magistrados que aplicaran el Cddigo Procesal Penal {Jueces de Investigacion
Preparatoria, Jueces de Juzgamiento y Jueces de la Sala Penal de Apelaciones).

« Personal Junisdiccional y Administrativo (Administrador del Médulo Penal, Especialistas y
Asistentes de Causas Jurisdiccionales, Especialistas y Asistentes de Realizacion de
Audiencias, Asistentes de Atencion al Pablico, Asistentes de Custodia y Grabaciones,
Asistentes de Comunicaciones y Asistentes de Soporte Técnico).

Secretaria Técnica del ETI-CPP 3
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'-' Magistrados de ODECMA, a fin de sensibilizar la aplicacién del nuevo sistema procesal
penal en las citadas Sedes Judiciales.

<=1V’ VIGENCIA DEL PROGRAMA:
Ei programa de capacitacion se ejecutara el presente afio, en tres fases:

1. Primera Fase:
Se realizara durante tos meses de mayo a agosto, el cual esta dirigido a Jueces y

personal jurisdiccional y administrativo de las Cortes Superiores de Justicia de Ancash,
Santa, Huanuco y Pasco.

2. Segunda Fase:
Se realizara durante los meses de setiembre a noviembre, el cual esta dirigido a Jueces

y personal jurisdiccional y administrativo de las Cortes Superiores de Justicia de Loreto y
Ucayali.

3. Fase Permanente:
Se realizara a través del aula virtual de! Poder Judicial, en la cual nuestro publico
objetivo podra acceder a todo el material de capacitacién organizado por el Equipo
Técnico institucional de Implementacién del Codigo Procesal Penal.

V.  DISENO DEL PROGRAMA DE CAPACITACION:
Se ha considerado disefiar los siguientes programas:
5.1. Curso Taller Especializado para Jueces:

El Curso Taller de Especializacion del Cédigo Procesal Penal, se desarrollara en base a
simulaciones de audiencias y analisis de casos, a nivel de Investigacion Preparatoria,
Intermedia, Juzgamiento y Saia Penal de Apelaciones; asimismo, comprendera temas
sobre Gestion Judicial.

a. Estructura:
Facilitador:
Se contard con académicos, magistrados que vienen aplicando el Cddigo
Procesal Penal, a fin de fortalecer los puntos centrales de la capacitacion y
promuevan la interaccién entre los participantes.
Duracion:
18 horas lectivas presenciales.,

Secretaria Tecnica dei ETI-CPP 4
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.. 9.2. Curso Taller sobre Gestion Judicial dirigido al Personal Jurisdiccional y
Administrativo:

<

“Abarcara temas sobre organizacion y gestion del nuevo despacho judicial, dirigido a

/ personal jurisdiccional y administrativo que asumira funciones y roles en el marco del
Cbdigo Procesal Penal. Tendra dos fases:

a, Tedrica:
A traves del desarrollo de cursos en donde se brinde instruccion sobre los principios y

caracteristicas del nuevo modelo procesal penal, asi como del marco conceptual del
despacho judicial y sus respectivos manuales y reglamentos.

b. Practica:
A través del desarrollo de simulacién de audiencias.

¢. Estructura;
- Facilitador:
Se contara con académicos, magistrados, personal jurisdiccional y
administrativo que vienen aplicando el Cédigo Procesal Penal, a fin de fortalecer

los puntos centrales de la capacitacién y promuevan la interaccién entre los
participantes.

- Duracién:
18 horas lectivas presenciales.

3.3. Conversatorios de la Reforma Procesal Penal: posteriores a la implementacion.

5.3.1. Conversatorio de Jueces:

Dirigido a magistrados que vienen aplicando el Cédigo Procesal Penal, cuyo fin es
analizar y debatir los acuerdos plenarios y casaciones (jurisprudencias) mas
trascendentes, sobre la base de la problematica advertida con la entrada en vigencia
del Codigo Procesal Penal en el Distrito Judicial.

a. Estructura;

- Facilitador: se contard con académicos, magistrados, personal
jurisdiccional y administrativo que vienen aplicando el Codigo Procesal
Penal, a fin de fortalecer fos puntos centrales del conversatorio y que

promuevan al debate y la interaccion entre los participantes.
Duracion:

10 horas lectivas presenciales.

5.3.2. Conversatorios de Gestion:

Secretaria Técnica del ETI-CPP 5
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7' Dirigido al personal jurisdiccional y administrativo que vienen aplicando el Codigo

&7 Procesal Penal, referente al trabajo y gestion det nuevo despacho judicial, sobre la base
&/ delas experiencias adquiridas de los Distritos Judiciales implementados.

a. Estructura:
« Facilitador:

Se contara con académicos, magistradas, personal jurisdiccional y administrativo
que vienen aplicando el Cadigo Procesal Penal, a fin de fortalecer los puntos

centrales del conversatoric y que promuevan al debate y |a interaccion entre los
participantes.

- Duracién;
10 horas lectivas presenciales.

VL. CONTENIDO TEMATICO DEL PROGRAMA DE CAPACITACION:

1. Curso Taller espacializado para Magistrados:
a. Etapa de Investigacion Preparatoria:
- Rol del Juez en el nuevo sistema procesal penal.
- Técnicas de Direccion de audiencia.
Simulacién de Audiencias y casos practicos de:

= Allanamiento.
» Detencion Preliminar Judicial y convalidacién de la detencion.
» Prision preventiva.
« Embargo.
= Exhibicion e incautacion de bienes y clausura o vigilancia de locales.
» Tutela de derechos.
= Cesacidn de prisidn preventiva.
* Prueba anticipada.
v Terminacion Anticipada.
» Principio de oportunidad.
*  Acuerdos Reparatorios.

b. Etapa Intermedia:
- Técnicas de Direccion de audiencia.
- Simulacion de Audiencias y casos practicos de;
» Control de Acusacién.
= Control de Sobreseimiento.
»  Acusacion Directa.
» Convenciones Probatorias.
¢. Etapa de Juzgamiento:
Técnicas de direccion de audiencias.

Secretaria Técnica del ETI-CPP 6



el

Ej El EQUIPO TECNICO INSTITUCIONAL DE IMPLEMENTACION DEL CODIGO PROCESAL

PENAL
fen Jll -.1,{. 'jgilllaj:“ TAl ETi - CPP

Simulacion de Audiencias y casos practicos de:
» Juzgamiento.
v Conclusién Anticipada.
» Pruebas, actuacién, valoracién, adecuacién e incorporacion en la
audiencia de juicio.

d. Recursos Impugnatorios:
- Simulacion de audiencias y casos practicos de:
» Apelacién de autos
» Apelacion de sentencias.

e. Gestion del nuevo despacho judicial en el marco del nuevo Sistema Procesal
Penal: Separacion de funciones jurisdiccionales y administrativas.
Estrategias de implementacién de la politica de papel cero.

f. Liderazgo y Coaching:
«  Cambio Personal.
Proactividad.
- Innovacién y creatividad.
Etica Practica.
- Gestién del Cambio.
- Impacto Social.
- Impacto en el desarrollo Nacional.

2. Curso Taller sobre Gestidon Judicial:

a. Gestion del nuevo despacho judicial en el marco del nuevo Sistema Procesal Penal:
Separacion de funciones jurisdiccionales y administrativas.

b. Unidad de Causas Jurisdiccionales: Funciones de los Especialistas y Asistentes
Jurisdiccionales en el nuevo Despacho Judicial.

¢. Unidad de Realizacion de Audiencias: Funciones del Especialista Judicial de
Audiencias, en el Nugvo Despacho Judicial.

d. Unidades de Servicios Compartidos: Unidad de Atencién al publico, unidad de

custodia y grabacion, unidad de nofificaciones y comunicacién, unidad de soporte
técnico.

g. Lliderazgo y Coaching:
- Cambio Personal.

Secretaria Técnica del ETI-CPP 7
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.+ Proactividad.
" - Innovacion y creatividad.
' Etica Practica.
Gestion del Cambio.
Impacto Social.
Impacto en el desarrollo Nacional.

3. Conversatorios de Jueces: sobre la base de la problematica jurisdiccional
advertida en el Distrito Judictal,
a. Plenos Junsdiccionales.
b. Casaciones y Jurisprudencia.
¢. Experiencias adquiridas de los Distritos Judiciales implementados.

4. Conversatorios de Administrativos: sobre la base de la problematica
administrativa advertida en el Distrito Judicial.
a. Buenas Practicas

b. Experiencias adquiridas de Gestion Crganizacional en los Distritos Judiciales
impiementados.

METODOLOGIA DE TRABAJO:

Para alcanzar los objetivos propuestos en el presente Plan, fa propuesta metodoldgica a
aplicar se dividira en:

Fase motivacional.

Parte tedrica.

Parte practica.

1. Lafase motivacional;
Conlleva una serie de actividades dirigidas a lograr en los participantes una
predisposicién positiva para enfrentar el reto que significa el proceso de capacitacion
personal y la futura aplicacion del nuevo ordenamiento procesal penal.

Se pretende que los distintos actores estén convencidos de la necesidad e importancia
det cambio que propone el Codige Procesal Penal. Para lograr esto, se plantea formar -
al inicio de los talleres de capacitacion- mesas de intercambio de opiniones y
experiencias de los actores de justicia sobre |a aplicacion del CPP,

2. La parte tedrica .
Contiene exposiciones sobre los principios orientadares del nueva instrumento legal asi
como material didactico relativo a los temas expuestos. Las presentaciones deben ser

Secretaria Técnica del ET!-CPP 8
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\-‘breves, de preferencia audiovisuales y que contengan sélo informacion basica sobre el
iema. Esta presentacion no deberia superar los 15 minutos en cada caso, tiempo en que

L
&/, 8@ cuenta con la total atencion de los participantes.
: 40;/

Ourante el desarrollo del temario se analizaran las siguientes etapas del proceso penal;
investigacién preparatoria, intermedia, juicio oral; asi como, las impugnaciones.

3. La parte practica:

Comprende resolucion de situaciones problema ¢ “cascs tipo” de parte de los actores,
asi como la realizacién de simulacros -de actos de la etapa preliminar, preparatoria y
juicios orales, impugnaciones- realizados por los propios participantes. Se considera
también diversas presentaciones de videos sobre juicios verdaderos, donde se pueda
dar onientacién juridica sobre los roles de los distintos actores de justicia dentro del
proceso penal. Por ello es importante que los casos o situaciones problema que se
entregan a los participantes sean especificos para la etapa o tema que se desea tratar.

Para efectos de los simulacros, deben considerarse casos sencillos de la vida real,
utilizando en lo posible nombres sencillos de recordar, contar con un lugar amplio y con
la infraestructura y equipamiento necesarios para la elaboracion de los documentos.

lgualmente, se requiere designar roles con textos para [as partes procesales {imputado,
victima y testigos).

Es importante y necesario que todos los asistentes sean participes y observadores de
cada dinamica y parte del proceso, no es recomendable que el profesional que haga de
juez durante el juicio oral, conozca los acontecimientos de la etapa preliminar o
preparatoria, tal como debe ser en ia vida real.

Se recomienda para los simulacros:

a, Utilizar la misma tetra inicial para nombres y apellidos (es mas facil de recordar)

b. Explicar a los participantes que no es importante aprender de memonia una direccidn,
numero de DNl u ofros detalles que se consignan en los casos, sino mas bien dedicar
su interés al fondo conceptual del problema.

¢. Trabajar con seriedad, tal como si se tratara de un caso de la vida real.

Asimismo, los métodos a aplicarse son los siguientes:

1. Método Expositivo:

Secretaria Técnica del ETI-CPP 9



ARl s
gl p_l EQUIPO TECNICO INSTITUCIONAL DE IMPLEMENTACION DEL CODIGO PROCESAL i

PENAL

POis Junieiag

IH P

<Tl-cpe

VIIl.

'~

2.

70] Explicacién oral por el experto programado sobre el tema de indole tedrica que se le

c:}? asigne. Subsiguiente participacion de los capacitandos, mediante preguntas u opiniones,

( \4\/ sobre lo explicado.

Método Activo -Discursivo:
Cumplimiento reflexivo de los roles asignados en la solucién de un caso. Tarea reflexiva
que se concreta mediante la aplicacién de 1a teoria juridica pertinente, el anélisis del

caso, la interpretacion del derecho positivo a la luz de la relacién del derecho con la
axiologia.

Método para el Afianzamiento de Practicas Positivas:
Sera el método de contrastacion de experiencias, mediante debate ordenado que
conduzca a identificar practicas positivas y negativas, para adoptar acuerdo.

PLANA DOCENTE :

La plana docente estara integrada por magistrados que viene aplicando el Codigo Procesat
Penal, administradores de los modulos penales y personal jurisdiccional y administrativo del
nuevo modelo procesal penal, académicos y expertos con ampiia experiencia en materia
procesal penal, con habilidades de comunicacién y empatia personal.

MEDICION DE RESULTADOS:

I U o

Numero de capacitados

Formula: Cantidad de participantes en los cursos y talleres.

Fuente: Listados de asistencia.

Evaluaciones de entrada y salida que tendra igual contenido con el fin de medir los
resultados de la capacitacion,

Encuesta de evaluacion del contenido tematico.

Encuesta de evaluacion del desempefio de ios profesores.

Evaluacion de las simulaciones.

Evaluacion por los participantes: comentarios del desarrollo del curso y
recomendaciones.

Evaluacion por el profesor: comentarios del desarroflo del curso y recomendaciones.

Secretaria Técnica del ETI-CPP 10
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MATERIALES:

. Lecturas seleccionadas que permitan al participante situarse en el marco conceptual

bésico. Dicho material deberd ser proporcionado por el profesor a cargo del tema

propuesto.

. Videos que pueden ser producidos para la capacitacion o peliculas —cine o television-

que permitan apreciar, particularmente, las técnicas de litigacion e incorporacién de

pruebas, entre ofros aspectos del proceso. Este materal permitira discutir entre los

participantes aquellos aspectos que son comectos y los errores en los que se puede

IncufTir,

3. Presentaciones en power point que presenten las ideas centrales mas impactantes,
imagenes y graficos, reduciendo al minimo necesario la cantidad de texto.

4. Casos practicos basados en hechos reales.

5. Cuestionarios tematicos de respuesta mdltiple y hoja de respuesta.

6. Flujogramas de los procesos de facil comprensién.

XI. ORGANIZACION

La organizacién de la capacitacion estara a cargo del Equipo Técnico Institucional de
Implementacion del Cédige Procesal Penal en coordinacién con 1a Comision Nacional de
Capaciltacion de Jueces y las Cortes Superiores de Justicia; asi como, con el Centro de
Investigaciones Judiciales y la Gerencia General del Poder Judicial, de ser el caso.

Xlt. EJECUCION
La ejecucion de la capacitacion estara a cargo de (as Cortes Superiores de Justicia de

Ancash, Santa, Pasco, Hudnuco, Loreto y Ucayali, en coordinacién con el Equipe Técnico
Institucional de Implementacion del Codigo Procesal Penal.

Es de mencionar, que en el anexo 1A se consignada el cronograma tentativo de actividades
de capacitacin por cada una de las Sedes Judiciales, antes mencionadas; sin embargo su
ejecucion esté supeditado a la designacién de los magistrados y al personal jurisdiccional y

administrativo quienes asumiran funciones en el marco de la aplicacién del Cédigo Procesal
Penal.

Xill.  FINANCIAMIENTO:

Los costos de la ejecucién que genere el presente Plan de Capacitacion, seran asumidos por
las Cortes Superiores de Justicia beneficiadas, con cargo a sus presupuestos asignados

para la capacitacion del Cddigo Procesal Penal, y eventuaimente con el apoyo de la
Cooperacion Intemacional,

Secretarfa Técnica del ETI-CPP 11
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PARA JUECES De Mayo De Mayo Ce Mayo De Mayo Ce Setiembre | De Setiembre
. CURSO TALLER 8y25 21y22 28y29 30y 31 17y 18 20y 21
| PARA PERSONAL De Mayo De Mayo De Mayo De Mayo De Setiembre | De Setiembre
- CONVERSATORIC 19 - p.il 6 13 08 E.)Ge
DE JUECES De Agosto De Julio De Julio De Julio De Noviembre .
Noviembre
CONVERSATORIO 16 17 03 10 23 30
ADMINISTRATIVO De Agosto De Agosto Oe Agosto De Agosto Ce Noviembre . ¢
Noviembre

HUANUCO

ANCASH

LORETO

UCAYALI

RESUMEN OE ACTIVIDADES ACADEMICAS

Tipo de actividad N* actividades
Curso Taller Especializado 6
Gestién de Despacho B
Conversatorios de Jueces 6
Conversatorios de Administrativos 6
Total 24

2 £} cumplimiento del cronograma de capacitacién esta supeditado a la designacion de magistrados y personal
jurisdiccional y administrativo para el CPP. Es de mencionar, que los conversatorios se estan programando al mes
de entrada en vigencia a fin de tomar conocimiento de la problematica adverida al inicio del proceso de
implementacibn.

Secretaria Técnica del ETI-CPP 12
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Anexo 1 B: LINEAMIENTOS PARA LA ORGANIZACION Y EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES DE CAPACITACION

El Poder Judicial viene implementando el Cédigo Procesal Penal para el periodo 2012, en los
Distritos Judiciales de Ancash, Santa, Huanuco, Pasco, Loreto y Ucayali. En este sentido, el ETi-
CPP ha elaborado un plan de capacitacién dirigido a los magistrados y personal jurisdiccional y
administrativo que aplicaran el nuevo modelo procesal penal, considerando 04 actividades de
capacitacion por Distrito Judicial, estos son:

¢ Curso Taller Especializado

o Gestion de Despacho

+ Conversatonos de Jueces

» Conversatorios de Administrativos

Para la arganizacion y ejecucién de dichas actividades académicas, se deberé tomar en cuenta
los siguientes aspectos:

ETi~ CPP Cortes Superior de Justicia

En la organizacion; En |a organizacion:

» Elaborara el programa de capacitacion, para | ¢ Coordinara con el ETI-CPP, la realizacién dei

lo cual coordinara con la Corte Superior de
Justicia.

+ |dentificara a los expositores - facilitadores,
segun el tema a tratar.

o Determinara la metodologia de los cursos
talleres a aplicarse simulaciones de
audiencias y casos practicos.

» Coordinard con los expositores para el
desamollo y entrega del material de
capacitacion.

» Elaborara fas encuestas a ser aplicadas a los
paricipantes y los remitird a las Cores
Superiores de Justicia.

evento indicando fecha y lugar de Ja
capacitacién.

Determinar el local donde se realizaria el evento
académice’,

Elaborar y remitir, al ETI-CPP, la lista de
participantes que asumiran funciones en el
marco del CPP; seqgun ¢l tipo de capacitacién a
programarse. Debiendoseles otorgar las
licencias respectivas.

Coordinar con el ETI-CPP, la reproduccién y
distribucion de los materiales de capacitacion.
Estara a cargo del aspecto logistico a requerirse
para la ejecucion de la capacitacion, tales como:
equipos de sonido, microfonos, ecran,
proyector, DVD, refrigerios, gastos por viaticos y
pasajes de los expositores, entre otros.

* Estos podrian ser: Auditorio de cada Sede Judicial, Universidades o Instituciones locales que lengan convenios
vigentes con el Poder Judicial.

Secretaria Técnica del ETI-CPP 13



pJ E] ‘_.,anlbl L Fay
aial EQUIPO TECNICO INSTITUCIONAL DE IMPLEMENTACION DEL CODIGO PROCESAL ¥
PENAL

PR JUTe A

Py e

ETI-CPP

En ta Ejecucién;

Supervisar el desarollo de la capacitacion.
Después de realizado la actividad, elaborara
la data de los participantes para la
certificacion respectiva.

Procesara las encuestas aplicadas a los
participantes, para fa evaluacion del evento
académico y el desempefio de los
expositores.

En ia Ejecucitn:

Registrar !a asistencia de los participantes,
conforme a los formatos remitides por el ETI-
CPP y su remisién a la Secretaria Técnica del
ETI-CPP.

Distribucion de los materiales de capacitacion
alos participantes.

Coordinar con los expositores, respecto a la
realizacién de la capacitacion.

Coordinar los aspectos logisticos.

Aplicar las encuestas remitidas por el ETI-CPP
¥ Su remision a la Secretaria Técnica dei ETI-
CPP.

Secretaria Técnica del ETI-CPP
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INTRODUCCION

Mediante Ley N° 29497 se promulgé la Nueva Ley Procesal de Trabajo la misma que en su
Novena Disposicidn Complementaria dispuso la entrada en vigencia a los seis meses de
publicada, es decir, el 15 de julio del referido afio y de forma progresiva en los Distritos
Judiciales que disponga el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

Para tal efecto, el 14 de mayo del 2010 el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial expidi6 la
Resolucion Administrativa N® 136-2010-CE-PJ que mediante su articulo Primero constituyé al
Equipo Técnico Institucional de Implementacion de la Nueva ley Procesal del Trabajo (en
adelante ETIINLPT). Con fecha 1 de febrero de 2011 se fortalecid 1a Secretaria Técnica del
mencionado Equipo Técnico y mediante Resolucién Administrativa 002-2012-CE/PJ se aprobd
la nueva estructura organizacional y funcionat del ETIINLPT.

El Consejo Ejecutivo del Poder Judicial mediante Resolucidén Administrativa N° 110-2011-CE-
PJ de fecha 13 de abril del 2011, aprobé el “Plan de Capacitacion para el fortalecimiento y [a
implementacion de la Nueva Ley Procesal del Trabajo” aplicable para el afio 2011,
estableciéndose lineamientos metadologicos direccionados a internalizar el proceso de cambio
mediante programas de capacitacion, con el objetivo de lograr el fortalecimiento y
sostenibilidad del proceso de Implementacion de la citada Ley en ef ambito nacional. Ef Plan de

Capacitacion para el presente afio incorpora otras modalidades de capacitacion, producto de
las experiencias vividas durante el 2011.

La presente propuesta esta direccionada a fortalecer las capacidades de gestion de los jueces
laborales que aplican o han de aplicar la Ley N° 29497 en el afio 2012, asi como fortalecer sus
habilidades y destrezas en el desarroilo de las audiencias que contempla este nuevo modelo
procesal taboral, en concordancia con fa Duodécima Disposicion Complementaria de dicha ley.



BASE LEGAL

. Ley N° 20497.
. Directiva N° 002-2011-CE-PJ aprobada por Resolucién Administrativa N° 118-2011-CE-
PJ y su modificatoria Resolucion Administrativa N° 004-2012-CE-PJ.

. Resoluciones Administrativas del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial;
N°136-2010-CE-PJ (Constitucién de la Equipo Técnico de Implementacion de la
Nueva Ley Procesal del Trabajo).

N° 002-2012-CE-PJ (Aprueba la estructura organizacional y funcional del
ETINLPT).

JUSTIFICACION

El factor humano es cimiento de toda organizacion y su influencia es decisiva en el desarroflo,
evolucion y futuro de ja misma; es por ello, que todo proceso de cambio requiere que el
conjunto de capacidades responda a las expectativas. Como consecuencia surge la necesidad
de contar, para el desamollo organizacional, con actividades de capacitacion que promuevan el
crecimiento personal e incrementen los indices de productividad, calidad y excelencia en el
desempefio laboral.

La capacitacion es una herramienta fundamental para la Administraciéon de Recursos Humanos
que ofrece la posibilidad de mejorar la eficiencia del trabajo de Ia organizacion, permitiendo a
su vez que la misma se adapte a las nuevas circunstancias que se presentan tanto dentro
como fuera de ella. Proporciona a los capacitados la oportunidad de adguirir mayores

conocimientos y habilidades que aumenten sus competencias, para desempeiiarse con éxito
en su labor.

En ese sentido, siendo el ETIINLPT consciente de a necesidad de otorgar capacitacion a los
operadores del nueve ordenamiento procesal laboral propone el presente Plan de Capacitacion
dirigido a Jueces, Personal Jurisdiccional y de Apoyo a fin de fortalecer o slevar el nivel
académico, con una metodologia direccionada a intemalizar el proceso de cambio.

El reto que enfrenta la puesta en vigencia de la Nueva Ley Procesal del Trabajo es asumida
por los Jueces, el Personal Jurisdiccional y Administrativo y Peritos del Poder Judicial, por tanto
deben de contar con capacitaciones constantes que alimenten o refuercen sus conocimientos a
efectos de poder revertirlos en la administracién de justicia.

El Plan de Capacitacion tiene como finalidad concreta, elevar el nivel académico de los
operadores judiciales involucrados en la administracion de justicia, oforgandoles las

herramientas técnicas y tecnolégicas para lograr dicho fin, fortaleciendo asi su capacidad y
habilidades.



IV DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION
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‘?‘\A mas de un afo de iniciado el proceso de implementacion de la Nueva Ley Procesal del
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Traba;o los conflictos laborales en los Distritos Judiciales que vienen aplicando la Ley N°
/729494 se solucionan con celeridad por cuanto el promedio de duracion de los procesos
laborales se ha visto reducido notablemente, en relacién a los procesos que se tramitan de
acuerdo a la Ley Procesal de Trabajo, Ley N° 26636, promulgada el 21 de junic de 1996,
donde prima |a escrituralidad y los formulismos en |a actividad probatoria.

Ei proceso de Implementacién ha generado la ejecucion de buenas préacticas en el ejercicio de
la funcion jurisdiccional, como resultado de la incorporacién de las herramientas tecnologicas
de conformidad con las Disposiciones Transitorias de 1a Ley N° 29497, siendo que dichos
aspectos deben ser tomados en cuenta.

Sin embargo, no son suficientes fas bondades tedricas y técnicas dei nuevo modelo, por cuanto
constituyen elementos condicionantes para su implementacidon exitosa, entre ofros, la
intemalizacion o adopcién de una nueva cultura de litigaciéon en materia probatoria. De esta
forma, teniendo como mira el beneficio de la ciudadania, la aplicacidn progresiva de la Nueva
Ley Procesal de Trabajo requiere crear [as condiciones necesarias para que el nuevo sistema
funcione dentro de adecuados parametros de eficiencia y calidad.

El Poder Judicial cuenta con el Plan de Desarrollo institucional {versién Junio 2011) cuyos
componentes; Misién y Visién Institucional, Estrategias y Objetivos Generales Institucionales
convergen hacia un enfoque estratégico alineado hacia los objetivos de eficiencia, eficacia y
mejora del acceso a la justicia que propugna 1a Nueva Ley Procesal del Trabajo a través de los
principios procesales de inmediacién, concentracién, celeridad, economia procesal, veracidad
con prevalencia de |a oralidad; el proceso de implementacion de |la Reforma Procesal Laboral
ha sido incorporado como una de los objetivos especificos del Objetivo General N° 1: Brindar al

ciudadano un servicio predecible, eficiente, eficaz, efectivo, oportuno, inclusivo y con carécter
universal,

Con la finalidad de proponer soluciones de manera integral y sistémica es que toda medida de
mejora organizacional debe estar acompafiada de acciones para el fortalecimiento del potencial

humano a traves de actividades de capacitacién integral que respondan a las necesidades y
desafios dei proceso de implementacién.

Toma especial relevancia, el papel que corresponde a la implementacion de las Tecnologias de
Informacién y Comunicacion (TIC), por cuanto con ellas se persiguen optimizar fos recursos
empleados en el desarollo de los procesos criticos en las diferentes etapas del proceso
laboral, favoreciendo la reduccion de tiempos procesales aminorando la carga operativa de los
operadores judiciates y facilitando el cumplimiento de los principios que consagra la Ley N°
29497 con la prevalencia de |a oralidad y el Poder Judicial como toda organizacion las incluye

en el desarrollo de sus procesos con la finalidad de mantenerse competitiva permanentemente
frente a los cambios.



Por adecuacion, por cuanto el proceso de reforma laboral incorpora innovaciones que
modifican sustancialmente las actividades operacionales en la gestion del Despacho
Judicial.

Por implementacién, dado que con motivo de la vigencia de un nuevo procedimiento
requiere crear las condiciones necesarias para que el nuevo sistema funcione dentro de
adecuados parametros de eficiencia y calidad.

V. OBJETIVOS

A. GENERAL
Es objetivo general, contribuir con la permanente capacitacién de los operadores de
justicia que aplican y aplicaran 1a Nueva Ley Procesal dei Trabajo durante ef afio 2012 en
aspeclos relacionados al proceso laboral contenido en la Nueva Ley Procesal del Trabajo
asi como en temas complementarios y conexos a agueél.

B. ESPECIFICOS

Son objetivos especificos:

- Que los operadores de justicia reconozcan los alcances del nuevo modelo procesal
laboral y en especial los principios que lo sustentan.

- Que los operadores de justicia refuercen sus habilidades técnico-juridicas vinculadas al
nuevo sistema procesal faboral.

- Que los operadores de justicia reconozcan las herramientas tecnoldgicas que incorpora
la Nueva Ley Procesal del Trabajo, con miras a su utilizacion.

- Que los operadores de justicia identifiquen y reconozcan la jurisprudencia vinculante en
materia laboral para elevar el nivet de predictibilidad.

V. ESTRATEGIAS

A. CONVENIOS
Para la realizacion o ejecucion de las actividades de capacitacion se tendran en cuenta los

Convenios que el Poder Judicial ha celebrado con entidades nacionales, particulares, asi

como internacionales los cuales se encueniran vigentes y estan relacionados a temas de
capacitacion.

B. ORGANOS DE APOYO

El Equipo Tecnico Institucional de Implementacion de la Nueva Ley Procesal del Trabajo
para el logro de sus objetivos trazados, se apoyara en fas siguientes dependencias parala
programacion y ejecucion de las actividades de capacitacion;

1. Gerencia General
2. Centro de Investigaciones Judiciales
3. Academia de |la Magistratura



Entes cooperantes para la ejecucion

1. Oficina de Cooperacion Técnica
2. Organizacion Intemacional def Trabajo OIT

VIIl. LINEAMIENTOS

Dado el impacto por las expectativas que puede generar a mediano plazo (a aplicacion de fa
Nueva Ley, se ha considerado un conjunto de lineamientos para propiciar respuestas por parte
de los operadores de justicia y que redundar4 en beneficios al usuario y en el mejoramiento de
la imagen institucional, ademéas de fortalecer el factor humano a nivel cognitivo y actitudinal,
favoreciendo con ello al clima organizacional,

- Con la finalidad de darle sostenibilidad al proceso de cambio, se propicia mejorar diversos
aspectos de las actividades de capacitacion, condiciones materiales, métodos, recursos
etc., y tomar decisiones sobre la continuidad, mejora o replanteo de a accion.

- Se priorizara las actividades de capacitacion mediante metodologias donde los participantes
construyan conocimientos, desarrollen habilidades y actitudes, a partir de sus propias
experiencias, resaltando el aprendizaje practico dado que es mas beneficioso para superar
la resistencia o temor al cambio, debiendo estructurar simulaciones de casos que facilite y
refuerce [a mejor comprension de la teorfa.

- Se propiciara el empleo de medios alternativos como la formacion semi-presencial

- Se apuesta por incluir en 1as actividades de capacitacién la modalidad virtual, y en especial

la utilizacion del Aula Virtual del Poder Judicial por su versatilidad y capacidad de expansién
en el espacio.

- Se privilegiara la labor de gestion y apoyo de las Cortes Superiores de Justicia, que
adecuaran su Plan de Capacitacién Distrital a Jos lineamientos, metodologias y evaluacion
establecidos en el presente Plan.

- Las actividades de capacitacion contenidos en los Planes de Capacitacion, para su
gjecucion, deberan contar con la correspondiente viabilidad econémica.

VIil. RESUL.TADOS E INDICADORES

Para ias actividades de capacitacién se considera necesario tener en cuenta el aspecto de su

evaluacion, a fin de verificar si los objetivos establecidos en el presente plan se han cumplido
de manera efectiva.

Resuita también necesario evaluar el nivel de la satisfaccion de la actividad académica
ejecutada y la utilidad de la capacitacién en el desarrollo jurisdiccional.

A continuacion se presentan los indicadores previstos para medir lo antes sefialado:
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El 100% de los operadores de justicia reconocen los alcances del nuevo modelo
procesal laboral y en especial los principios que lo sustentan.

Indicador:

Namero de operadores de justicia que reconocen los alcances dei nuevo modelo
procesal laboral y en especial los principios que lo sustentan / Nimero de operadores de
justicia que participan en las actividades académicas.

El 80% de los operadores de justicia han reforzado sus habilidades técnico - juridicas
vinculadas al nuevo sistema procesal laboral.

Indicador: _

Namero de los operadores de justicia que han reforzado sus habilidades técnico -
juridicas vinculadas al nuevo sistema procesal laboral / Namero de operadores de
justicia que participan en las actividades academicas.

El 90% de los operadores de justicia reconocen las herramientas tecnoldgicas que
incorpora 1a Nueva Ley Procesal del Trabajo, con miras a su utilizacion.

Indicador:

Numero de operadores de justicia que reconocen las herramientas tecnoldgicas que
incorpora la Nueva Ley Procesal del Trabajo, con miras a su utilizacién / Ndmero de
operadores de justicia que participan en las actividades academicas.

El 80% de los operadores de justicia identifican y reconocen |a jurisprudencia vinculante
en materia laboral.

Indicador:

Numero de operadores de justicia que identifican y reconocen la jurisprudencia
vinculante en materia laboral para elevar el nivel de predictibilidad / Nimero de
operadores de justicia que participan en ias actividades académicas.

indice de utilidad de ta capacitacion en el desarrollo jurisdiccional

Indicador:

Namero de capacitados que indican que serd Util la capacitacion en la actividad

jurisdiccional { Numero de operadores de justicia que participan en las actividades
académicas,

[ndice de satisfaccion sobre las actividades académicas.

Indicador:

Numero de capacitados que indican su satisfaccion con las actividades académicas /
Numero de operadores de justicia que participan en las actividades de capacitacién.
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METODOLOGIA

METODOLOGIA EDUCATIVA

El presente Plan sustenta las actividades de capacitacion en la utilizacidn de metodologias que
induzcan a los participantes (publico objetivo) a reforzar sus conocimientos juridicos y
racticos, asi como generar en ellos habilidades necesarias para el desarrolio del nuevo
fmodelo procesal laboral; en tal sentido, se privilegia !a utilizacion de la metodologia activa que
se expresa en las participaciones, dialogos, debates, asi como en (2 utilizacion de las técnicas
de la simulacion de casos, juego de roles y “el método del caso”, entre ofras.

No obstante ello, en las actividades de capacitacién se dara lugar también a las exposiciones
sobre el tema asignado.

Las actividades de capacitacion se desarrollarén conforme a las siguientes definiciones:

Conferencia
Disertacién o exposicion de un referente intelectual o personaje de envergadura; para su
gjecucidn se puede hacer uso de las comunicaciones telefénicas o el internet

{"teleconferencias”). La tematica en ella esta referida a la especialidad laboral. Tendra una
duracién minima de dos horas.

Talleres / Laboratorio

Actividades de co-aprendizaje donde todos sus participantes construyen conocimientos y
desarrollan habilidades. Su desarrollo es eminentemente dindmico, bajo el esquema del
“aprender-haciendo”, combinado asi lo aprendido con la practica, especificamente con casos
simulados, preestablecidos o tipas, cuya solucién son compartidos por todos los participantes.

Se resalta que el aprendizaje practico resulta decisivo y es mas beneficioso para superar la
resistencia o temor al cambio.

Debido a su caracter practico y dinamico, la forma de aplicarlo es presencial, sin descartar el
empleo de medios altemativos como 1a semi-presencial (en casos de jueces de todos los
niveles) y virtuales (personal).

Seminario

Reunion especializada que tiene naturaleza técnica y académica cuyo objeto es realizar un
estudio de determinadas materias con un tratamiento que requiere una interactividad entre los
especialistas. Se considera seminario a las reuniones que presentan estas caracteristicas

siempre que tengan una duracién minima de seis horas y un nimero minimo de cincuenta
participantes.

Diplomado
Programa curricular que estructura unidades de ensefanza-aprendizaje sobre determinado

tema y que tiene suficiente extension y formalidad para garantizar la adquisicion y desarrollo de
un conocimiento tedrico y/o practico valido.



/ Vigita de Trabajo

/" Actividad que comprende la visita a las instalaciones de los érganos jurisdiccionales donde se
aplica la Nueva Ley Procesal del Trabajo, ast como a las instalaciones adminisirativas para
conocer la gestion de Despacho Judicial, que incluye entre otros aspectos, el presenciar
audiencias y realizar conversatorios con Jueces sobre sus experiencias obtenidas con la
vigencia del nuevo modelo, las dificultades, éxitos y las expectativas del mismo, la percepcion
del pablico usuario y los efectos sobre ia predictibilidad de las resoluciones judiciales. Pueden
realizarse en un minimo de dos y un maximo de 4 dias. Su ejecucién requiere de una
coordinacion previa con la Corte Superior de Justicia a visitar. Su metodologia permite a los
participantes evaluar practicas jurisdiccionales y complementar conocimientos tedricos.

Para la obtencidn de la autorizacién se debe cumplir con los lineamientos a ser establecidos
por la Comisién Nacional de Capacitacion de Jueces

Pasantias

Tiene como objetivo adquirir conocimientos tedricos y practicos para hacer eficiente y eficaz la
administracién de justicia, su metodologia permite a los participantes evaluar practicas
jurisdiccionales y complementar conocimientos tedricos. A diferencia de las Visitas de Trabajo
que son de orden practico, las pasantias requieren de un tutor que guie u oriente al pasante
durante su desarrolio, la metodologia estara a cargo de una institucién académica pablica o
privada; en tal sentido, el tiempo de duracion se sujeta a la metodologia,

Para 1a obtencion de (a autorizacion se debe cumplir con los lineamientos a ser establecidos
por fa Comisidn Nacional de Capacitacién de Jueces.

Congresos Nacionales a Internacionales

Reunion 0 asamblea de jueces con el propdsito de estudiar o debatir temas relacionados a la
Nueva Ley Procesal del Trabajo o exponer asuntos relacionados con elia. Tiene una duracion
minima de 3 dias. Por el ambito y el origen de los participantes se clasifican en:

~ Nacionales: Reunidn que permite la participacibn de |a todos los operadores de 1a Nueva
Ley Procesal del Trabajo.
— Internacionales: Tienen como finalidad fortalecer los vinculas entre los participantes de

distintas nacionalidades y coadyuvan a la difusion de las bondades de los modelos
intemacionales y el nuevo procesal laboral en el Perd.

Encuentros Jurisdiccionales

Actividades de indole académica en los cuales, jueces de |a especialidad laboral se redinen con
el objeto de debatir aspectos relacionados con la aplicacion de la Ley Procesal del Trabajo.
Para su ejecucion se conforman mesas de trabajo. Pueden ser considerados como etapa
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(\ ‘%; previa a la ejecucion de Plenos Jurisdiccionales que se desarollan de conformidad con lo

’i gstablecido en el articulo 16° de la Ley Organica del Poder Judicial. Si bien los acuerdos que
§ ]se establecen en los encuentros jurisdiccionales no son vinculantes, los mismos generan
«§ / predictibilidad. Se estima que su desarrollo, se realice en un maximo de 3 dias.

s

Talleres de Intercambio de Experiencias Nacionales ¢ Internacionales

A diferencia de los congresos de especialistas, tienen por finalidad revisar los avances y
aprendizajes de Jos participantes del proceso de implementacion en las tematicas que vienen
trabajando, asi como en sus procesos de gestién. Tendran una duracién maxima de 3 dias.

— Naclonales: Tienen como objetivo profundizar el intercambio de conocimientos en los
temas identificados como prioritarios (estrategias de gestion, reconocimiento de fortalezas
y oportunidades) por parte de los participantes de las Cortes Superiores de Justicia en los
que se ha implementado la Nueva Ley Procesal del Trabajo.

— Internacionales: Tienen como finalidad fortalecer los vinculos entre los participantes para
la continuidad del proceso de colaboracion y aprendizaje. Ademas de facilitar el
intercambio de conocimiento, sirven para fortalecer la capacidad de autogestién de los
destinatarios y para la difusion de las bondades de los modelos intemacionales y el nuevo
procesal laboral en el Perd.

Las actividades académicas no previstas en las modalidades antes mencionadas seran
evaluadas por el ETIINLPT

Modalidades

Las modalidades consideradas son:
- Presencial y Semipresencial.
- Virtual

Materiales de Trabajo

Los materiales de trabajo se compilaran y se reproduciran en formato electrénico: DVD,
y en fisico de estimarse conveniente, entregandose en un porta documentos ademas del

material impreso que alcance el expositor y que complemente la informacién para el
debate.

METODOLOGIA OPERATIVA

Las actividades de capacitacion pueden ser organizadas por las Cortes Superiores de Justicia
implementadas durante los afios 2010 y 2011 y las Cortes Superiores de Justicia indicadas en
la Resolucion Administrativa N° 23-2012-CE-PJ, asi como por el EqQuipo Técnico Institucional
de Implementacion de la Nueva Ley Procesal del Trabajo:

1. ACTIVIDADES ACADEMICAS ORGANIZADAS POR LAS CORTES SUPERIORES DE

JUSTICIA IMPLEMENTADAS Y A IMPLEMENTARSE CON LA NUEVA LEY PROCESAL
DEL TRABAJO
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' %\-; Las actividades de capacitacibn de las Cortes Superiores de Justicia implgmentadas
* durante los aflos 2010 y 2011 y las Cortes Superiores de Justicia de Lima Sur, Lima Norte,

cE/Calla\o y Lima, contenidas en sus correspondientes Planes de Capacitacion se sujetan a la

Dichos Planes tendran en cuenta el cronograma de actividades del ETIINLPT, y evitaran en
lo posible duplicar las actividades de capacitacion.

A efecto de uniformizar la remisién de Jas actividades de capacitacion que proponen las
Cortes Superiores de Justicia antes sefialadas, y con miras a optimizar !a sistematizacién
comespondiente, en documento anexo a su Plan de Capacitacidn, las Cortes Superiores de
Justicia remitiran un cuadro resumen de actividades de capacitacion teniendo en cuenta las
siguientes variables (E! modelo del cuadro se anexa al presente Plan — Anexo N° 1}:

a) Nombre del Evento Académico

b) Temas que se abordaran

¢) Publico Objetivo

d} Fecha de realizacion (en su defecto fecha de programacion}
&) Metodologia

f} Tiempo de duracién

g} Lugar del desarmollo

h) Costo o Costo aproximado

i} Fuente de financiamiento

i) Nombre del responsable de la organizacion de Evento

2. ORGANIZADOS POR EL EQUIPO TECNICQ INSTITUCIONAL DE IMPLEMENTACION
DE LA NUEVA LEY PROCESAL DEL TRABAJO

2.1 PROGRAMA DE ESPECIALIZACION DE LA NUEVA LEY PROCESAL DEL
TRABAJO
Este programa esta destinado al fortalecimiento de la especialidad laboral. La
metodologia aplicada en sus distintas modalidades infiere el estudio pormenorizado de
un tema especifico. Su ejecucion esta a cargo de: la Pontificia Universidad Catdlica del

Perl con apoyo del Proyecto de Mejoramiento de los Servicios de Justicia del Banco
Mundial.

Publico Objetivo;
Esta dirigido a jueces y auxiliares jurisdiccionales de los Distritos Judiciales
implementados, los mismos que ya han tenido los cursos de induccién

correspondientes, y por lo tanto ya cuentan con el aprendizaje en la aplicacion de la
Nueva Ley Procesal del Trabajo.

De manera excepcional, en atencion a las necesidades del proceso de implementacion
se incluira a los Distritos Judiciales a implementarse ef presente afio.

Modalidad
Virtual y Presencial,
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Clases
Sede Distritos Judiciales Clase Presencial Virtuales
Chiclayo I Cajamarca y Lambayeque 31 de marzo 1
. Mogquegua, Tacha y .
Arequipa Arequipa 21 de abril Ente
Trujillg Santa y La Libertad 5 de mayo mayo ¥ junio
Huancayo Junin 19 de mayo
Cusco Cusco 2 da junio
. Lima Sur, Lima Norte, Entre sefiembrey | Entre setiembre y
Lima Cailao, Lima, Cafiela e lca octubre octubre

2.2. CURSO DE REFORZAMIENTQ - NUEVA LEY PROCESAL DEL TRABAJO

Publico Objetivo
Teniendo en cuenta a los Distritos Judiciales implementados con la Ley N° 29497
durante los aftos 2010, 2011 y 2012, el pablico objetivo es:

- Jueces Superiores.

- Jueces Especializados.

- Jueces Mixtos.

- Jueces de Paz Letrado.

- Peritos Judiciales del Area Laboral.

- Jueces de la Oficina Descentralizada de Control de la Magistratura (ODECMA)

Duracion
El Curso de induccién tiene una duracidn de 4 dias.

Sedes y fechas

Jueces Participantes de los
Sedes DDJJ Mes de realizacidn
Trujilio Santa y La Libertad Mayo
Cusco Cusco Junio
Huancayo Junin Junio
Lima Norte Lima Norte y Callao -
Lima Lima Sury Lima Agosto - Diciembre

Modalidad:
La modalidad prevista para el Programa de Reforzamiento es presencial,

Metodologia
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El desarrolio del Programa de Reforzamiento ser4 eminentemente practico, por tanto la
metodologia a emplear ser4 de Talleres / Laboratorios los cuales contemplaran una
parte expositiva sobre el tema a tratar.

2.3. CURSOS DE INDUCCION A LA NUEVA LEY PROCESAL DEL TRABAJO:

Pablico Objetivo
Esta dirigido al personal de los Distritos Judiciales a implementarse en el afio 2012

- Jueces Superiores

- Jueces Especializados

- Jueces Mixios

- Jueces de Paz Letrado

- Personal Jurisdiccional

- Personal Administrativo

- Peritos Judiciales del Area Laboral

- Jueces de la Oficina Descentralizada de Control de la Magistratura (ODECMA)

Modalidad
Para el desarrollo del Curso Ia modalidad es presencial.

Metodologia
El desarmollo del Curso de induccién serd eminentemente practico, por tanto la
metodologia a emplear sera activa con los Talleres / Laboratorios dentro de los cuales

se contemplara una parte expositiva sobre el tema a tratar, prevaleciendo la simulacién
de audiencias, dinamicas grupales y juegos de roles.

Duracién
El Curso de induccion tiene una duracién de 5 dias.

Sedes y Fecha

Jueces Participantes de los
Sedes GO JJ Mes de realizacién
Lima Sur Lima Sur Segunda quincena de Junio
Lima Norte Lima Norte Segunda quincena de Agosto
Callao Callao Segunda quincena de Setiembre
Lima Lima Segunda quincena de Octubre

24 DIPLOMADOS

2.41 JUECES DE PAZ LETRADO DISTRITOS JUDICIALES IMPLEMENTADOS Y A
IMPLEMENTARSE CON LA NLPT

Publico Obijetivo

- Destinado al Juez de Paz Letrado que conoceran y que conocen los
procesos con la Nueva Ley Procesal del Trabajo dada la competencia
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otorgada por dicha ley durante el presente afio.

- Jueces de la Oficina Descentralizada de Control de la Magistratura
(ODECMA)

Modalidad:
El Diplomado se desarrollara de manera presencial y semipresencial

Temas para los Médulos
- Derecho Laboral

- Derecho Internacional del Trabajo

- Regimenes Especiales

- Derecho Procesal Laboral en la NLPT. Competencia. La Oralidad. La
Conciliacion. Procesos Ejecutivos Laborales: Causales de Contradiccion.
AFPs e Impugnacion de Sanciones Disciplinarias.

Fecha de realizacién
A partir del mes de agosto del 2012

2.4.2. DIPLOMADO: NUEVA LEY PROCESAL DEL TRABAJO

Publico Objetivo
- Personal Jurisdiccional
- Personal Administrativo

- Jueces de la Oficina Descentralizada de Control de la Magistratura
(ODECMA)}

Modalidad:
El Diplomado se desarrollard de manera virtual

Temas para los Mddulos
- El proceso laboral.
- Técnicas de la Argumentacién y Redaccién Juridica

- Etica: Moral, principio y valores.
- Entrenamiento personal para el cambio

Fecha de realizacion
A partir del mes de agosto del 2012

2.5 CONFERENCIAS:

Fecha de ejecucién:
A ejecutarse a partir del mes de mayo.

Modalidad:
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Para las Conferencias de desarrollaran dos modalidades:
- Presencial y
- Teleconferencia

Publico Objetivo:

- Jueces de todos los niveles

- Personal jurisdiccional

- Personal Administrativo

- Jueces de la Oficina Descentralizada de Control de la Magistratura (ODECMA)

En calidad de invitados:

- Procuradores

- Abogados en calidad de invitados

- Estudiantes de derecho en calidad de invitados

Temas:

Conferencia; Ro! protagénico del Juez en ia Nueva Ley Procesal del Trabajo
- Atribuciones y premogativas del Juez Laboral

Conferencia: La Oralidad en la Nueva Ley Procesal del Trabajo
- Habilidades y Técnicas en el Nuevo Modelo Procesal Laboral.

Conferencia: La Congciliacion en fa Nueva Ley Procesal del Trabajo
- Técnicas de Conciliacion.

- Estrategias en la blsqueda de soluciones.

Conferencia: La Actuacion Probatoria en las Audiencias de la Nueva Ley Procesal del
Trabajo

- Audiencia de Conciliacion,
- Audiencia de Juzgamiento, Etapas
- Audiencia Unica.

Conferencia: Formas especiales de conclusion del proceso en la Nueva Ley Procesal
del Trabajo.

- Oportunidad
- Facultad del juez
- Test de Disponibilidad de derechos.

Conferencia: La Sentencia en la Nueva Ley Procesal def Trabajo.
- Contenido de |a sentencia.
- Aspecto econdmico.

Conferencia: Medios Impugnatorios y su tramite en la Nueva Ley Procesal del Trabajo.
- Recurso de Apelacion de la Sentencia.

- Impugnacién de Laudos Arbitrales Econdmicos.

- Recurso de Casacion: Requisitos de Admisibilidad y Procedencia, Efectos y
Consecuencias.

2.6. SEGUNDOQ CICLO DE CONFERENCIAS Y TALLERES INTERNACIONALES
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Publico Objetivo;
- Jueces de todos los niveles que atienden los procesos con la Ley N° 29497,
- Jueces de la Oficina Descentralizada de Control de la Magistratura {CDECMA)}

Modalidad:
Las Conferencias se desarrollaran de manera presencial.

Temas;

- La Oralidad. Habilidades y Destrezas para el manejo de audiencias, Técnicas para
la simpiificacién de las audiencias. Emision de la sentencia en audiencia. Una vision
en América Latina.

- La Conciliacion. Rol def Juez y de las Partes, Técnicas de Comunicacion. Su éxito
en otras reatidades.

- Otros a determinar.

Fecha de ejecucion:
A realizarse durante la primera quincena de noviembre,

2.7. TALLER DE INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS
Comprenden dos niveles:
2.7.1 A NIVEL JURISDICCIONAL

Publico Objetivo:
- Jueces de todos los niveles.

- Jueces de la Oficina Descentralizada de Control de la Magistratura
(ODECMA)}

Modalidad:
Para este evento académico se ha previsto la modalidad presencial.

Tema:

A ser propuesto por las Cortes Superiores de Justicia implementadas,
correspondiendo la eleccion del tema o temas al ETIINLPT.

Fecha de ejecucion:
A realizarse la primera quincena de julio.

2.7.2 A NIVEL ADMINISTRATIVO

Plblico Objetivo;
- Administradores de Corte Superior de Justicia.
- Administradores de Médulos Laborales.

Modalidad:
Para este evento académico se ha previsto la modatidad presencial,

Tema:
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2.8.

29.

A ser propuesto por las Cortes Superiores de Justicia implementadas,
corespondiendo |a eleccion del tema o temas ai ETHNLPT.

Fecha de ejecucién:
A realizarse 1a segunda quincena de julio.

ENCUENTRO JURIDICCIONAL DE JUECES DE PAZ LETRADO

Publico Objetivo:
Jueces de Paz Letrado que conocen los procesos con la Nueva Ley Procesal del
Trabajo.

Modalidad:
Para este evento académico se ha previsto la modalidad presencial.

Tema:

A ser propuesto por las Cortes Superiores de Justicia implementadas, correspondiendo
la eteccion del tema o temas al ETIINLPT.

Fecha de ejecucidn:
A realizarse la sequnda quincena de octubre.

REPLICA DEL CURSO DE FORMACION JUDICIAL - Técnicas de ensefianza en
aprendizaje de adultos

Orientado a capacitar en los distintos métodos de ensefianza y como dichos métodos
pueden fomentar el aprendizaje en adultos y asi ellos puedan disefiar y ensefiar cursos
de educacion judicial enfocados a la administracion de justicia.

Distritos
Judiciales Mes propuesto Sedo

La Libenad

Lambayeque .
3anta Mayo La Libertad

| Cajamarca

’:-‘-wm- z

=
3

Distritos Judiciales Mes gropuesto Sede ]
Arequipa
Tacna
Moquegua
Cusco

Junio Arequipa

P LT RO | —

N® ﬁ:ﬂ:"’; Mes propuesto Sede

Ica

Cafiete
Lima Norte
Junin Noviembre Arequipa
Lima Sur
Callao
Lima

—~ [ ||~
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éﬁ:ijTENIDO TEMATICO (DISENO CURRICULAR)
— ”\"‘\_?'fos temas que a conlinuacién se presentan seran los que necesariamente se abordaran en las
=" actividades de capacitacion que se programen de acuerdo con la metodologla que se adopte:

- Derecho Procesal Laboral.

- Nuevo modelo procesal laboral: Oralidad y Conciliacion.

- Herramientas para el Célculo de Beneficios Sociales e intereses.

- Argumentacion y Redaccion Juridica.

- Precedentes vinculantes, Casaciones y Jurisprudencia en materia |aboral.

- Sistema Informatico para la Operacion de la Nueva Ley Procesal del Trabajo.
- (Esestién y Administracién de Recursos Humanos.

- Etica.

- Entrenamiento personal para el cambio.

Para la programacion de las actividades de capacitacion dirigidas a los Jueces de Paz Letrado,
se tendra en cuenta, ademas de las indicadas anteriormente, ias que a continuacion se
mencionan;

- Derecho Laboral sustantivo.
- Derecho Intemacional del Trabajo.

X. ACTIVIDADES E INDICADORES

Para el presente afio se ha previsto actividades tendientes a |a elaboracion, adecuacion (de ser
el caso), aprobacion y difusion del Plan de Capacitacion de Equipe Técnico Institucional de
Implementacion de la Nueva Ley Procesal del Trabajo y de los Planes de las Cortes Superiores
de Justicia implementadas en los affos 2010 y 2011 y las por implementarse en el afio 2012,

Dentro de estas actividades también se contempla la ejecucion efectiva de los eventos de
Capacitacion programados y contenidos en dichos Planes. A continuacion se presentan de
manera esquematica dichas actividades y sus correspondientes indicadores:

1.1 Elaboracion del Plan de Capacitacion

Indicador:
Fecha de elaboracion efectiva del Plan de Capacitacién / Fecha prevista para la

elaboracion del Plan de Capacitacion
1.2 Adecuacion del Plan de Capacitacion

Indicador:

Fecha de adecuacion efectiva del Plan de Capacitacion / Fecha prevista para la
adecuacion del Plan de Capacitacion

1.3 Aprobacion del Plan de Capacitacion
Indicador:

Fecha de aprobacion efectiva del Plan de Capacitacién / Fecha prevista para la
aprobacién del Plan de Capacitacién
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Xl

XN,

XRt.

Difusion del Plan de Capacitacion

Indicador:
Numero de Cortes Superior de Justicia Implementadas que han presentado su Plan de

Capacitacién Distrital en el plazo previsto / Nimero de Cortes Superiores de Justicia a
las que se ha solicitado su presentacion.

Ejecucidn de las Actividades de Capacitacion contendidas en los Ptanes de Capacitacion

Numero de actividades de capacitacion que se han ejecutado / Nimero de Actividades
de Capacitacién programadas.

CRONOGRAMA
ANEXO N° 2

INFORME SOBRE LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION

El responsable de la actividad de capacitacion dentro de los 10 dias habiles de concluida la
actividad debera elaborar un informe al respecto y remitirlo al superior jerarquico a fin de ser
elevado a la Presidencia def ETIINLPT, dicho informe debera contener los siguientes aspectos:

Nombre de |a actividad de capacitacion

Tematica tratada

Relacidn de participantes y record de asistencia especificando a quiénes se les expedira el
Certificado

Nomina de expositores

Nombre (s) del (os) organizador (es)

Remision de un juego del material de trabajo

Encuestas realizadas (Sistematizadas)

OTROS EVENTOS ACADEMICOS

Ef Equipo Técnico Institucionat de Implementacion de la Nueva Ley Procesal del Trabajo y las
Cortes Superiores de Justicia que se encuentran implementadas o programada su
implementacion segun la oportunidad y/o necesidad que se presente, podré organizar otras

actividades académicas que estén relacionadas con los objetivos sefalados en el presente
Plan,
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